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1 Vorwort WOKRJES ZHORJELC

Die regionale Fachkrafteallianz des Landkreises Gorlitz ist ein Zusammenschluss von
regionalen Akteuren mit Ubergreifender Verantwortung, die sich partnerschatftlich fur
die Sicherung und Forderung von Arbeitskraften einsetzen.

Welche Ziele verfolgt die Allianz mit ihrer Arbeit?

Als Akteur der Fachkréaftesicherung im Landkreis Gorlitz stehen der Landkreis, dessen
Kommunen und Unternehmen, jedoch zuerst die Menschen im Fokus. Das Ha der
regionalen Fachkrafteallianz des Landkreises Gorlitz soll den Menschen gute Arbeit

ermoglichen.

Diese erfordert:
e Angemessenes Einkommen: Gute Arbeit beinhaltet ein angemessenes
Einkommen, das den Lebensunterhalt des Arbeithehmers und seiner Familie

ermdglicht und eine gewisse finanzielle Sicherheit bietet.

e Arbeitsplatzsicherheit: Gute Arbeit gewahrt Arbeitsplatzsicherheit, indem sie
langfristige Beschaftigungsmaoglichkeiten und Schutz vor unangemessener

Kindigung oder Diskriminierung bietet.

e Gesundheit und Sicherheit: Gute Arbeit gewahrleistet eine sichere und gesunde
Arbeitsumgebung, in der angemessene Sicherheitsvorkehrungen getroffen

werden, um Verletzungen und Gesundheitsrisiken zu minimieren.

e Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung: Gute Arbeit basiert auf
Grundsatzen der Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung, bei denen alle
Mitarbeiter fair behandelt werden, unabhangig von Geschlecht, Herkunft,

Religion oder anderen Merkmalen.

e Entwicklungsmdglichkeiten: Gute Arbeit bietet Moglichkeiten zur persdnlichen
und beruflichen Entwicklung, wie Weiterbildungsangebote, Aufstiegschancen

und die Férderung von Fahigkeiten und Kompetenzen.
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e Arbeitszeitgestaltung und Work-Life-Balance: Gute WOKRJES ZHORJELC
Arbeit ermdglicht eine angemessene Arbeitszeitgestaltung und eine gesunde
Work-Life-Balance, damit Arbeitnehmer ihre beruflichen Verpflichtungen mit

ihren personlichen und familiaren Bedurfnissen in Einklang bringen kénnen.

e Partizipation und Mitbestimmung: Gute Arbeit beinhaltet die Mdglichkeit, an
Entscheidungsprozessen teilzunehmen und sich aktiv in die Arbeitsgestaltung

und Unternehmensangelegenheiten einzubringen.

Die Fachkrafteallianz férdert MalRnahmen, die sich an diesem Leitbild orientieren. Dem
Leitbild ist die Fachkraftestrategie 2030 des Freistaates Sachsen tibergeordnet. Durch
die regionale Fachkrafteallianz des Landkreises Goérlitz werden keine Mal3hahmen
gefordert, welche ausschliel3lich einem einzelnen Unternehmen nutzen. MalRnahmen
sollen eine unternehmensubergreifende Wirkung entfalten. Das vorliegende

Handlungskonzept ist eine komprimierte Version des Leitbildes.
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2 Mitglieder WOKRJES ZHORJELC
™, Landratsamt Gorlitz,
, LANDKREIS Abteilung fur Strukturentwicklung, Wirtschafts-
GORLITZ ) . .
WOKRJES ZHORJELC forderung und Internationale Beziehungen
O, s
L ANDKREIS Landratsamt Gorlltz_,
GORLITZ Sachgebiet Integration
LANDESAMT FUR Freistaat

SCHULE UND BILDUNG

SACHSEN Landesamt fuir Schule und Bildung

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Bautzen

Agentur fur Arbeit Bautzen

Jobhcenter Landkreis Gorlitz

Deutscher Gewerkschaftsbund,
Regionsgeschéftsstelle Ostsachsen
Mm Breden 10N Industrie- und Handelskammer Dresden
Handwerkskammer
o Handwerkskammer Dresden
Dresden
(<] ) )
(g]g) Kreishandwerkerschaft Gorlitz
Eh":l St Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische
e Oberlausitz mbH
Hochschule . .
Zittau/Gérlitz Hochschule Zittau/ Gorlitz

/ Stadt Zittau

Zittau

@ Europastadt GorlitzZgorzelec GmbH
CORHIZ
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3 Handlungsfelder und Ziele der Arbeits- und WOKRJES ZHORJELC

Fachkraftesicherung

Basierend auf einem umfangreichen Klausurprozess, der Orientierung an den
Herausforderungen des Landkreises Gorlitz, den gegebenen Bedingungen und den
Handlungsfeldern der Fachkraftestrategie 2030 des Freistaates Sachsen hat die
regionale Fachkréfteallianz des Landkreises Gorlitz drei Handlungsfelder identifiziert

und mit konkreten Zielen untersetzt.
Handlungsfelder Gbergreifend wurden zwei allgemeingultige Ziele formuliert:

Ziel: Regionale Akteure arbeiten themenspezifisch zusammen, um von
gemeinsamen Angeboten zu profitieren, um Wissen und begrenzte Ressourcen

zu bindeln.

Ziel: Regionale Akteure nutzen die Chancen, die sich aus dem

gesellschaftlichen, strukturellen und digitalen Wandel ergeben.

Die steigende Nachfrage nach Fach- und Arbeitskraften hat dazu gefuhrt, dass die
Bezeichnung der Handlungsfelder erweitert wurde, um sowohl den Bedarf an

hochqualifizierten Fachkraften als auch an Arbeitskraften abzudecken.

3.1 Arbeitskrafte individuell (aus)bilden

Berufliche Orientierung

Ziel: Starkung und Verstetigung vorhandener Angebote

Die Berufliche Orientierung im Landkreis Gorlitz zielt darauf ab, bestehende Angebote
zu starken und nachhaltig zu verankern. Dies schlie3t die Optimierung und
Qualitatskontrolle ein, um sicherzustellen, dass sowohl Schulen als auch
Unternehmen in der Lage sind, hochwertige berufliche Orientierung anzubieten.
Besonderes Augenmerk liegt auf der Forderung dualer Ausbildungsmodelle,
einschlie3lich Verbundausbildungen, um sicherzustellen, dass Unternehmen in der
Region hochqualifizierte Fachkrafte ausbilden kdnnen, selbst wenn sie, beispielsweise

aufgrund einer Spezialisierung, nicht alle Ausbildungsinhalte allein vermitteln kénnen.
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Ziel: Entwicklung innovativer Angebote GORLITZ
Die Entwicklung innovativer Angebote fir die berufliche WOKRJES ZHORJELC

Orientierung ist ein weiteres Hauptziel. Hier liegt der Fokus auf der Schaffung neuer
Ansatze, um (zukunftigen) Arbeitskraften im Landkreis Gorlitz eine breite Palette von
beruflichen Mdglichkeiten und Bildungswegen in der Region aufzuzeigen. Dies kann
die Einfuhrung innovativer Programme und Initiativen umfassen, die die berufliche

Orientierung fur Schiler und Arbeitssuchende spannender und zugéanglicher machen.

Betriebliche Ausbildung

Ziel: Unterstutzung von Unternehmen bei der dualen Berufsausbildung

Zum Ziel fuhren MalRnahmen, die dazu beitragen, Unternehmen bei der Durchfihrung
ihrer Ausbildungsprogramme zu unterstitzen und die Qualitdt der Ausbildung zu
sichern. Es wird angestrebt, insbesondere die duale Ausbildung zu starken und zu
fordern. Von der Allianz wird die aktuelle Berufsschulstruktur, besonders die Lage und
Verteilung, als hinderlich aufgefasst.

Ziel: Schaffung von attraktiven Ausbildungsangeboten im Landkreis Gorlitz
Es sind Ausbildungsangebote zu entwickeln, die Menschen ansprechen und
motivieren, eine Ausbildung vor Ort zu absolvieren. Dies kann dazu beitragen, die

Abwanderung von Talenten zu reduzieren und die regionale Wirtschaft zu starken.

Ziel: Unternehmen animieren und dazu befahigen in die Berufsausbildung zu
investieren und die Anschlussfahigkeit nach der Ausbildung zu
verbessern

Um die betriebliche Ausbildung zu starken, ist es erforderlich, dass Unternehmen

sowohl finanzielle als auch nicht-finanzielle Ressourcen fir die Berufsausbildung

bereitstellen. Dies schliel3t die gezielte Ansprache potenzieller Auszubildender durch
aktuelle Auszubildende ein, die Unterstitzung und Begleitung im Ausbildungsprozess,
um die Abbruchquoten zu minimieren, sowie die Schaffung einer positiven

Unternehmensmarke. Das Employer Branding, also die Pflege der

Unternehmensmarke, zielt darauf ab, die Arbeitsbedingungen zu optimieren. Dies

beinhaltet eine angemessene Vergiutung, die Gestaltung eines sicheren und

ansprechenden Arbeitsumfelds, die Forderung eines positiven Unternehmensklimas

und die Bereitstellung sinnstiftender Tatigkeiten flr Auszubildende, sowohl wahrend
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als auch nach ihrer Ausbildung. Dariber hinaus ist es fir GﬁRLsz
Unternehmen von Bedeutung, die Erwartungen an WOKRJES ZHORJELC

Auszubildende und Studierende im Unternehmen kritisch zu Uberdenken und bei
Bedarf anzupassen.

Ziel: Zur Einrichtung von Unterstutzungsstrukturen animieren

Dies kann die Bereitstellung von attraktiven Bildungsangeboten fur Schul-,
Ausbildungs- oder Studienabbrecher, sowie die Verbesserung der Anschlussfahigkeit
nach der Ausbildung, dem Studium oder Berufswechsel beinhalten. Das Ziel ist es,
Strukturen zu schaffen, die den Ubergang von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt
erleichtern und die kontinuierliche berufliche Entwicklung fordern.

Aufstiegsqualifizierung

Ziel: Motivation der Arbeitskrafte eine hohere Ausbildung anzustreben
(Meister, Betriebswirt, ...)

Um die Aufstiegsqualifikation in der Region zu fordern, ist es von entscheidender

Bedeutung, Arbeitskrafte zu motivieren und zu unterstitzen, eine hohere berufliche

Qualifikation, wie den Meister oder Betriebswirt, anzustreben. Dies tragt zur

Steigerung der individuellen Karriereaussichten und zur Verbesserung der beruflichen

Perspektiven im Landkreis Gorlitz bei. Des Weiteren ist dies eine Méglichkeit eine

Unternehmensnachfolge durch eigene Mitarbeiter zu erméglichen.

Ziel: Unternehmen animieren und befahigen, in eine hohere Ausbildung zu
investieren (Meister, Betriebswirt, ...)

Damit Mitarbeiter die Moglichkeit haben eine Aufstiegsqualifizierungsmalinahme

wahrzunehmen, missen Unternehmen dazu animiert und befahigt werden, in die

hohere Ausbildung ihrer Mitarbeiter zu investieren. Diese Investition fordert die

berufliche  Entwicklung der Mitarbeiter und steigert gleichzeitig die

Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen im Landkreis Goérlitz. Dies tragt dazu bei, die

Innovationskraft und Qualifikationen der Arbeitskrafte in der Region zu erhéhen.
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Akademische Ausbildung GﬁR”TZ

. I WOKRJES ZHORJELC
Ziel: Verbesserung der Anschlussfahigkeit von

Studierenden an den regionalen Arbeitsmarkt (im Studium und danach)

Ziel: Die akademische Bildungseinrichtung orientiert sich am regionalen

Bedarf und sichert den (Wissens-)Transfer in die Unternehmen
Ein bedarfsgerechtes Studium erfordert eine enge Kooperation zwischen
Bildungseinrichtungen und Unternehmen. Mal3nahmen zur Sicherung des Wissens-
und Innovationsaustauschs sowie zur besseren Einbindung der Studierenden in die
regionale Wirtschaft konnen die Schaffung von Praktika und die Durchfihrung
wissenschaftlicher Arbeiten in den Unternehmen vor Ort umfassen. Die Unterstiitzung
des Ubergangs von Studierenden in die regionalen Unternehmen erfordert die
Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen und Unternehmen. Dies tragt dazu
bei, die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen im Landkreis zu
steigern und fordert die Zusammenarbeit zwischen den Hochschulen und der
Wirtschatft.

Lebenslanges Lernen

Ziel: Menschen (mit besonderem Fokus auf Altere) durch entsprechende
Bildungsangebote in Arbeit halten
Die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit, insbesondere é&lterer Arbeithehmer, ist von
entscheidender Bedeutung. MalRBhahmen sollen ergriffen werden, um den Menschen
die Mdglichkeit zu geben, ihr Renteneintrittsalter nach ihren eigenen Moéglichkeiten zu
wahlen und sie dazu entsprechend durch Bildungsangebote zu befahigen. Es ist
ebenfalls von groRer Wichtigkeit, Menschen zu unterstitzen, nach maoglichen
Arbeitspausen wieder erfolgreich in die Arbeitswelt zuriickzukehren oder trotz diverser
Herausforderungen in der Arbeitswelt zu verbleiben. Dariber hinaus sollte die
Anpassungsfahigkeit der Arbeitskrafte an sich verandernde Arbeitsumgebungen und

-anforderungen gefdrdert werden.

Ziel: Motivation der Arbeitskrafte, sich weiter zu bilden
Im Bereich des lebenslangen Lernens sollen gezielte MaRnahmen ergriffen werden,

um Arbeitskréfte zu motivieren, sich kontinuierlich weiterzubilden. Dies beinhaltet die
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Schaffung von Anreizen und die Bereitstellung oder GﬁRLsz
Vermittlung von Bildungsangeboten, die den Bediirfnissen und WOKRJES ZHORJELC

Interessen der Arbeitnehmer entsprechen. Die Forderung lebenslangen Lernens tragt
dazu bei, dass die Belegschatft stets auf dem neuesten Stand bleibt und sich beruflich

weiterentwickeln kann.

Ziel: Motivation der Unternehmen, die eigenen Mitarbeiter weiterzubilden
Damit sich Mitarbeiter im beruflichen Kontext weiterbilden kénnen, ist es notwendig,
dass Unternehmen ihre Bestrebungen unterstiitzen und fordern. Dies kann mittels
Anreizen und Unterstiitzungsangeboten erfolgen. Die Bereitschaft der Unternehmen,
in die Qualifikation und Weiterentwicklung ihrer Belegschaft zu investieren, ist
entscheidend fur die Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft der Region.

3.2 Arbeitskraftegewinnung

Ziel: Unterstitzung von MalBhahmen, die den Landkreis Gorlitz als attraktiven
Standort zum Leben, Lernen und Arbeiten prasentieren

Um Fachkrafte und Arbeitskrafte fir die Region zu gewinnen, sollen Malinahmen

ergriffen werden, die den Landkreis Gorlitz als attraktiven Standort prasentieren. Dies

beinhaltet die Durchfihrung von Veranstaltungsformaten und Kampagnen zur

Uberregionalen Fachkraftegewinnung sowie die Schaffung von Formaten zur

Willkommens- und Bleibekultur, die enge Verknipfungen zur Wirtschaft aufweisen und

einen Multiplikationseffekt erzielen.

Ziel: Rekrutierung von Arbeitskréaften im In- und Ausland

Die Gewinnung von Arbeitskraften aus dem In- und Ausland ist ein entscheidender
Schritt zur Deckung des Bedarfs an Fach- und Arbeitskraften im Landkreis Gorlitz.
Dieses Ziel beinhaltet eine gezielte Ansprache verschiedener Bevélkerungsgruppen,
wobei aktuell ein besonderes Augenmerk auf auslandische Arbeitskrafte gelegt wird.
Zugleich sollen erleichterte Zugangswege geschaffen werden, um allen
Erwerbspersonen den (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern und
Nichtberufstatige zu aktiveren, um das Potenzial der heimischen Bevolkerung voll

auszuschopfen und den Bedarf an Arbeitskraften effizient zu decken.
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Es ist von groRRer Bedeutung, den Landkreis Gorlitz als GﬁRLsz
attraktiven Ort zum Leben, Lernen und Arbeiten zu WOKRJES ZHORJELC

positionieren. Diese Bemiuhungen sind entscheidend, um die regionale Wirtschaft zu

starken und eine nachhaltige Entwicklung in der Region zu fordern.

3.3 Arbeitskraftebindung

Ziel: Etablierung und Ausbau einer regionalen Willkommens- und Bleibekultur
Um den Landkreis als attraktiven Ort zum Leben, Lernen und Arbeiten erleben zu
kénnen, bedarf es MalRnahmen zur Forderung eines positiven Landkreis-Images.
Dabei ist es wichtig, die Aktivitaten in enger Abstimmung mit der Dachmarke
,UnbezahlbarLand“ durchzufiihren, um Doppelstrukturen zu vermeiden. Ebenso ist die
Bereitstellung relevanter Sach- und Fachinformationen von grol3er Bedeutung, um
sowohl anséssigen als auch neuen Arbeitskraften in der Region eine optimale
Orientierung und Information tber individuelle Fragestellungen im Kontext leben und
arbeiten zu ermoglichen. Bei den MalRRnahmen sollte auch die Bertcksichtigung
freiwerdender und neuer Arbeitskraftpotenziale in urbanen Zentren und landlichen
Gebieten im Fokus stehen, um die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Chancen in
der Region bestmdglich zu nutzen. Es sollte stets auf Mehrsprachigkeit geachtet

werden, um ein barrierefreies und angenehmes Nutzungserlebnis zu gewahrleisten.

Die Integration internationaler Arbeitskrafte und die Schaffung einer umfassenden
Willkommens- und Bleibekultur im Landkreis erfordern eine gezielte Foérderung
interkultureller Sensibilitat und Kommunikationsfahigkeit. Dies geschieht durch
interkulturelle QualifizierungsmalBRnahmen, die darauf abzielen, das Verstandnis und
die Kommunikation zwischen Menschen mit verschiedenen kulturellen Hintergriinden
zu verbessern. Diese Malinahmen bereiten die Teilnehmer auf die Interaktion mit
verschiedenen Kulturen vor und vermitteln ihnen die notwendigen Fahigkeiten und
Kenntnisse, um in einem multikulturellen Umfeld erfolgreich zu agieren. Die
Zusammenarbeit in diesem Bereich ist entscheidend, um eine positive und inklusive
Arbeitsumgebung zu schaffen und die Integration internationaler Arbeitskrafte zu

fordern.

11
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Ziel: Sensibilisierung zur Notwendigkeit einer GﬁRLsz
vorausschauenden Personalpolitik WOKRJES ZHORJELC

Das Ziel besteht darin, Menschen unabhangig von ihrer Lebensphase und ihrem
Gesundheitszustand in der Erwerbstatigkeit zu unterstiitzen und zu halten. Dies
beinhaltet die Moglichkeit eines selbstgewahlten Renteneintrittsalters und die
Befahigung von Mitarbeitern, sinnstiftende Arbeit zu leisten. Zudem sollen
Onboarding-MafRnahmen, Schulungen und die Identifizierung der intrinsischen
Motivation der Mitarbeiter die Bindung von Anfang an fordern.

Ziel: Befahigung von Unternehmen zur Umsetzung einer
lebensphasenorientierten Personalpolitik

Es muss stets der Mensch als Individuum mit unterschiedlichen Bedurfnissen und
Herausforderungen in seinen verschiedenen Lebensabschnitten im Mittelpunkt aller
Uberlegungen stehen. Dies beinhaltet die Berlicksichtigung von Aspekten wie
Kinderbetreuung, Pflege von Angehérigen, eine ausgewogene Work-Life-Balance,
und auch potenzielle Konflikte zwischen verschiedenen Generationen.

Ziel der Malnahmen sollte eine kontinuierliche beziehungsweise langerfristige
Begleitung der Unternehmen sein, ohne einmalige Angebote zu etablieren, um eine

nachhaltige Umsetzung sicherzustellen.

Ziel: Sensibilisierung der Unternehmen zur Verbesserung der Qualitat der
Arbeitsbedingungen

Unternehmen setzen sich aktiv mit den Prinzipien "Guter Arbeit” auseinander und

wirken auf eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen hin. Dazu gehért die

Sensibilisierung der Unternehmen fur die Verbesserung der Qualitat der

Arbeitsbedingungen durch sozialpartnerschaftliche Projekte und andere geeignete

Malnahmen. Diese Initiativen sollen die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der

Mitarbeiter steigern, um "Gute Arbeit" in der Region zu férdern.

12
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Das vorliegende Handlungskonzept fir die Arbeits- und Fachkréaftesicherung im
Landkreis Gorlitz présentiert eine umfassende Strategie, um die zentralen
Herausforderungen des landlichen Raums anzugehen und die Zukunft der Region
positiv und erfolgreich zu gestalten. Die vier Herausforderungen demografischer,
gesellschaftlicher, struktureller Wandel und Digitalisierung haben nachhaltige

Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und die Wirtschaft im Landkreis.

Der demografische Wandel, der einen Riickgang der erwerbsfahigen Bevolkerung und
eine alternde Gesellschaft mit sich bringt, erfordert die Férderung von lebenslangem
Lernen und die Anpassung der Arbeitswelt. Der gesellschaftliche Wandel erfordert
Anpassungen in den Angeboten von Unternehmen und Bildungseinrichtungen, um den
neuen Herausforderungen gerecht zu werden. Der strukturelle Wandel, insbesondere
die Energiewende, bietet Chancen fir die Wirtschaft und erfordert eine starkere
Ausrichtung auf die Bedurfnisse der Arbeitnehmer. Die Digitalisierung eroffnet neue
Berufsfelder, erfordert aber auch die Forderung von digitalen Kompetenzen in der

Bevolkerung und den Ausbau digitaler Infrastrukturen.

Das Handlungskonzept identifiziert drei Handlungsfelder, namlich die individuelle
Bildung von Arbeitskréaften, die Gewinnung neuer Arbeitskrafte und die Bindung von
Arbeitskraften. In jedem dieser Handlungsfelder werden konkrete Ziele und
Maflnahmen formuliert. Die Rekrutierung von Arbeitskraften, sowohl aus dem In- als
auch aus dem Ausland, ist von entscheidender Bedeutung. Die Schaffung einer
regionalen Willkommens- und Bleibekultur sowie die Sensibilisierung der
Unternehmen fur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen sind weitere wichtige

Schwerpunkte.

Zusammenfassend stellt das Ubergeordnete Leitbild eine ganzheitliche Strategie dar,
um die Herausforderungen der Arbeits- und Fachkraftesicherung im Landkreis Gorlitz
anzugehen. Es betont die Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen,
regionalen Akteuren und Bildungseinrichtungen, um den bevorstehenden Wandel als

Chance zu nutzen und die Region zukunftsfahig und diversifiziert zu gestalten.
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Anlage 1: Bestehende Initiativen, Institutionen, Angebote

Internationale Arbeits- und Fachkrafte

Bezeichnung

Organisator

Arbeitsmarktmentoren Sachsen

Euro-Schulen GmbH

European Employment Services
(EURES)

Agentur fur Arbeit Bautzen

Zentrale Auslandsvermittlung (ZAV)

Agentur fiur Arbeit Bautzen

Anerkennungsstelle fur ausléandische

Berufsabschlisse

Handwerkskammer Dresden
Industrie- und Handelskammer (tber
FOSA (Foreign Skills Approval) Nirnberg)

Anerkennungs- und

Qualifizierungsberatung

IQ Netzwerk Sachsen

Willkommenslotse

Industrie- und Handelskammer Dresden

Zuwanderung und Integration

ZEFAS Sachsen

Akademische Bildung & Forschung

Bezeichnung

Hochschule Zittau/ Gorlitz

Lernlabor Cybersicherheit der Fraunhofer-Gesellschaft

Fraunhofer-Kunststoffzentrum Oberlausitz

Internationales Hochschulinstitut (IHI) Zittau

Senckenberg Gesellschaft fir Naturforschung

CASUS - Center for Advanced Systems Understanding

DLR - Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt

DZA - Deutsches Zentrum fir Astrophysik

HHL — Handelshochschule Leipzig

TU Dresden (Zweigcampus autonome H2 Mobilitat)

Leibniz Institut: Center fur transformative und urbane Sanierung
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Veranstaltung zur Berufs- und Studienorientierung WOKRJES ZHORJELC

Bezeichnung

Organisation

Schau rein! Woche der offenen

Unternehmen Sachsen

Entwicklungsgesellschaft NOL mbH,

Servicestelle Bildung

Girls & Boys Day

Landratsamt Gorlitz,
Ansprechpartnerin: Frau Marika Vetter

Ausbildungsmesse INSIDER-TREFF

Entwicklungsgesellschaft NOL mbH,
Servicestelle Bildung

Oberlausitzer Karrieretage

Lausitz Matrix e.V.

“komm auf Tour — meine Starken,

meine Zukunft”

Entwicklungsgesellschaft NOL mbH,

Servicestelle Bildung

Spatschicht

Wirtschaftsforderung der Stadte Gorlitz,
Zittau, Weilwasser/O.L. und Ebersbach-

Neugersdorf

Hochschulinformationstag

Hochschule Zittau/Gorlitz

Tag der offenen Tur an den BSZ

Berufsschulzentrum Gorlitz, Zittau

Lobau und WeilRwasser/O.L.

Weitere Angebote zur Berufs- und Studienorientierung

Netzwerk Schule-Wirtschaft Sachsen

Entwicklungsgesellschaft NOL mbH,

Servicestelle Bildung

Ausbildungsatlas INSIDER
Online-INSIDER

(www.insider-goerlitz.de)

Entwicklungsgesellschaft NOL mbH,

Servicestelle Bildung

Einsatz Berufswahlpass in den

Schulen

Praxisberater
Verantwortliche fur Berufliche Orientierung

Agentur fir Arbeit Bautzen

Praxisberater/innen

Berufseinstiegsbegleiter/-innen

Bildungstrager

Agentur fir Arbeit Bautzen

Jobcenter

Industrie- und Handelskammer Dresden

Handwerkskammer Dresden
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Individuelle Berufs- und ) _
) o _ Agentur fur Arbeit Bautzen
Studienorientierung sowie -beratung

IHK Lehrstellen- und

_ _ Industrie- und Handelskammer Dresden
Praktikumsborse, Azubibotschafter

Beratungsangebote

Bezeichnung Organisation

_ Industrie- und Handelskammer Dresden
Existenzgrinder-,
Handwerkskammer Dresden
Unternehmensnachfolge- und _
_ Agentur flr Arbeit Bautzen
Fordermittelberatung ) )
Jobcenter Landkreis Gorlitz

Qualifizierungsberatung und Agentur fur Arbeit Bautzen

Arbeitgeberberatung Jobcenter Landkreis Gorlitz

) _ _ Agentur fir Arbeit Bautzen
Vermittlung in Arbeit _ _
Jobcenter Landkreis Gorlitz

Industrie- und Handelskammer Dresden
Handwerkskammer Dresden
Passgenaue Besetzung Kreishandwerkerschaft Gorlitz

Agentur fur Arbeit Bautzen

Jobcenter Landkreis Gorlitz

Berufsberatung im Erwerbsleben Agentur fur Arbeit Bautzen

Unternehmensschmiede Kreishandwerkerschaft Gorlitz

Wirtschaftsférderungen der Stadte
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Anlage 2: Ergebnisse bisher geférderter MaRnahmen GﬁRLsz

WOKRJES ZHORJELC
Im Rahmen der Fachkrafterichtlinie konnten zwischen 2020 und 2022 18 Projektideen
realisiert werden. Der Grol3teil der Projekte legt den Fokus auf die Durchfihrung von
Fachkraftekampagnen, -veranstaltungen und weiterer MalRnahmen  zur
Offentlichkeitsarbeit zur Unterstiitzung der Fachkraftesicherung im Landkreis Gorlitz
oder bestimmter Regionen in diesem. Die Laufzeit der Projekte erstreckt sich von
wenigen Monaten, bei Projekten wie der Spéatschicht oder der Rickkehrerbdrse, bis
hin zu Projekten mit einer Laufzeit von bis zu zwei Jahren. Dabei sind diese
mehrjahrigen Projekte die Ausnahme.
Die angespannte Situation in der Gastronomie und Hotellerie wurde durch die
Auswirkungen der Corona-Pamdemie weiter verstarkt und ehemalige Beschatftigte
haben die Branche langfristig verlassen. Der DEHOGA Sachsen e.V. setzt an dieser
Stelle mit der DEHOGA JOBTour an, um Interessierten die Moglichkeit zu geben,
einen Blick in diese Branche zu werfen. Das Projekt erfahrt grof3en Zuspruch von den
Teilnehmern.
Das groR3te Projekt zur Vermarktung des Standortes und damit zur Vermittlung des
Landkreises als offene Region und attraktiver Ort zum Leben, Wohnen, Arbeiten,
Studieren und fur die Berufsausbildung ist die Fachkrafte- und Imagekampagne
,UnbezahlbarLand®“. Hierzu werden mittels Blindelung von guten Geschichten und
positiven Erfahrungsberichten die Etablierung einer positiv besetzten Dachmarke
,UnbezahlbarLand“ vorangetrieben sowie MaRnahmen zur Unterstlitzung des
Standortmarketings von Unternehmen, Kommunen und Behodrden durchgefuhrt und
an der Erarbeitung von Materialien fir das Recruiting von Fachkraften in externen
Regionen und Ballungsraumen gearbeitet. Samtliche Projekte, die wahrend der
Laufzeit dieser Fachkraftekampagne durch die Fachkrafterichtlinie geférdert werden,
sind dazu angehalten, deren MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit mit dieser
Kampagne zu verknupfen. Dadurch werden die einheitliche Dachmarke gestarkt und
Doppelstrukturen vermieden.
Bedingt durch die Lage im Dreilandereck werden in jedem Foérderaufruf MaRnahmen
zur Anwerbung, Begleitung oder besseren Integration auslandischer Fachkrafte und
Auszubildender in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt beantragt. So wurde im Jahr
2022 die ,Puls-Lounge®, im Jahr 2021 das Projekt ,Gewinnung und Bindung

internationaler Fachkrafte®, im Jahr 2020 ,Werbung und Begleitung spanisch-
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sprechender Arzte fur eine Facharzt-Weiterbildung im GﬁRLlTZ
Landkreis Gorlitz® und im Jahr 2019 ,Brexit und polnische WOKRJES ZHORJELC

Fachkrafte” beantragt und unterstitzt. Schwerpunktmalig stehen hier polnische

Fachkrafte und Auszubildende im Fokus der MalRnahmen.

Aber auch MalRBnahmen wie die Spatschicht oder das WERK.STADT.CAMP trugen
dazu bei, Einblicke in regionale Branchen und Firmen zu erhalten und somit den
potenziellen Arbeitnehmern einerseits die Wirtschaft naherzubringen und andererseits
Ihnen die Interessenslage der Unternehmen aufzuzeigen.

Zu grolRen Teilen konnten die Projekte wie beantragt durchgefuhrt und die
gewinschten Ergebnisse erzielt werden. Die Einschrankungen und Auswirkungen der
Corona-Pandemie  flihrten bei einigen  Projekten zu  kostenneutralen
Projektverlangerungen oder inhaltlichen Anpassungen, beispielsweise mit der

Verlagerung der Formate in den digitalen Raum.
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